ETICKY KODEX

Vano¢ni ozdoby, DUV — druzstvo,

v wr

se sidlem nabiezi BeneSovo 2286, 544 01 Dvir Kralové nad Labem
IC: 000 30 074

1. ZASADY FIREMNI KULTURY A POZADAVKY NA ETICKE CHOVANI
1.1.  Chovani v souladu se zakony

VSsichni ¢lenové druzstva a zaméstnanci, ale i vSechny subjekty (spolecnosti, obchodni
zastupci) jednajici ve jménu a ve prospéch druzstva, €i v jeho zastoupeni, nebo subjekty v takovém
postaveni, které by mohlo byt vnimano jako jednani ve jménu a ve prospéch druzstva, ¢i v jeho
zastoupeni (obé skupiny subjektti dale jen jako obchodni partnefi), jsou povinni jednat v souladu
s pravem a dbat, aby nedochézelo k jeho porusovani.

Chovani ¢lent druzstva a zaméstnancii druzstva a obchodnich partnerti v souladu s pravem
zahrnuje dodrzovani:

e pravnich piedpisi Ceské republiky

e zavaznych internich predpistt a smérnic druzstva — pokud je Ize u obchodnich
partnerti uplatnit

e internich pfedpist a smérnic druzstva, tykajicich se zejména pracovnich povinnosti
Clenll a zaméstnanci druzstva, bezpecnosti prace, pozarni ochrany, naklddani a
opatfeni pfi praci s daty a jejich ochrana a hlaSeni mimofadnych Skodnych udélosti
s tim spojenych (ztrata dat, kradez, zcizeni, poSkozeni dat)

e pravidel etického chovani ( Etického kodexu). VSichni ¢lenové druzstva a
zameéstnanci druzstva musi dodrzovat veskeré obecné zavazné pravni predpisy a
jsou povinni se vyvarovat jakéhokoli poruseni zdkona zvlast¢ v oblasti moznych
trestné€ pravnich postihi, ale musi také vzit v tivahu 1 disciplindrni dusledky, které by
vznikly poruSenim povinnosti, vyplyvajicich z pracovni smlouvy.

Druzstvo zde deklaruje svoji zakladni zasadu a upozoriiuje vSechny subjekty, které podléhaji
pusobnosti tomuto Etickému kodexu, Ze je pro néj nepiipustné tolerovat jakoukoli formu jednani a
trestné ¢innosti ¢i neetické Cinnosti, kterd by mu mohla byt pfi¢itana jako ¢inéna v jejim z4jmu nebo
v jeho prospéch, a to zejména pak trestna Cinnost, kterd je podfazena pod ustanoveni Zakona o
trestni odpoveédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim. Jakékoli takové jednani je naprosto
neptipustné a je vrozporu s pozadovanymi zékladnimi pravidly jednéni druzstva a v pfimém
rozporu se zajmy druzstva.

1.2.  Odpovédnost za obraz druZstva na verejnosti
1.2.1. Druzstvo v souladu s Etickym kodexem prosazuje dodrzovani integrity (tj. etiky a

daveéryhodnosti) v jednani druzstva. Management druzstva se aktivné podili na Sifeni Etického
kodexu a dba na jeho uplatnéni v praxi.



1.2.2. Snahou druZstva je napliiovat etické, ekologické, socialni a dalsi zadvazky vici vetfejnosti a to
na zaklad¢ plnéni kazdodennich povinnosti svych Clent a zaméstnanct druzstva, s cilem zamezit
neadekvatnimu chovani, které¢ by mohlo druzstvo poskodit na vetejnosti.

1.2.3. VySe uvedeny systém odpovédnosti druzstva ve vztahu k vefejnosti je podpofen soustavou
zévaznych internich predpist, kterymi se ¢lenové a zaméstnanci druzstva fidi, a to véetné pracovné
pravni problematiky.

1.2.4. Kontrolu systému dodrzovani vSech predpisi provadi povéieny zaméstnanec, na uréenych
stupnich fizeni, na zéklad¢ rozhodnuti vedeni druzstva.

1.3. Vzajemny respekt, poctivost a integrita

1.3.1. Clenové a zaméstnanci druzstva a obchodni partnefi druZstva jsou si védomi svych
povinnosti a zodpovédnosti, vyplyvajicich z internich a pravnich ptedpist, zvlaste¢ vSech zédkont a
dalsich pravnich piedpisti platnych na tizemi CR, véetn& zavaznych norem EU a tohoto Etického
kodexu, a to jak v interni spolupraci, tak vici externim partnerim, organtim statu a vSem ostatnim
subjektlim, se kterymi budou v kontaktu jménem druzstva.

1.3.2. Druzstvo

e 7zajistuje srovnatelné podminky pro Cleny a zaméstnance druzstva a obchodni
partnery bez rozdilu véku, rasy, narodnosti, nabozenstvi, pohlavi nebo handicapu,

e netoleruje nasili, vyhrizky, zastraSovani, jakékoliv utoky ¢i jiné nevhodné chovani
na pracovisti,

e respektuje lidskou dustojnost, soukromi a osobni prava kazdého jednotlivce,

e kromé rovného piistupu a nediskriminace prosazuje tymovou spolupraci s ochotou
sdilet informace a poznatky a poméhat vhodnym zpisobem spoluzaméstnanci,

e prosazuje inovace, nové navrhy a feSeni, pfinosné zmény, nova feSeni do praxe.

1.4. Vedeni, odpovédnost a kontrola vedoucich zaméstnanct

1.4.1. Vedouci zaméstnanec na vSech stupnich fizeni (vedouci stfediska, vedouci provozovny,
vedouci oddé€leni, ptedseda druzstva) zodpovida za své podiizené.

1.4.2. Sohledem na zasady Etického kodexu je vedouci zaméstnanec povinen organizovat
kontrolovat plnéni zadanych tkolt, dbat ptfitom respektovani pravnich piedpist a internich piedpist
a branit jakémukoliv jejich poruSeni.

1.4.3. Vedouci zaméstnanec netoleruje poruSovani pravnich ptedpisti a pfi pokusu o poruseni
pravnich ptredpisti vyvodi nekompromisné pracovné pravni disledky. Je si védom toho, ze poruseni
vSech nebo i jen nékterych pravidel danych Etickym kodexem a pravnimi piedpisy vede nejen
k etickym nasledkim pro druzstvo a postizené zameéstnance, ale 1 k materidlnim a financnim
Skodam.



2. VZTAH K OBCHODNIM PARTNERUM A TRETIM SUBJEKTUM
2.1. Vztah k arednim osobam

2.1.1. Druzstvo zakazuje svym ¢lenlim a zaméstnancim piislib ¢i schvéaleni poskytnuti uplatku
nebo ¢ehokoliv hodnotného ¢i jakékoli nepiipustné vyhody Ufedni osobé za ucelem presvédceni
takovéto osoby k provedeni jakéhokoliv ufedniho kroku nebo rozhodnuti, které by napomohly
k ziskani nebo udrzeni obchodni zakazky. Stejné tak se zakazuje jakakoli pleticha ¢i protizakonné
jednani ve vztahu k vefejnym, ale i k soukromym soutézim, zakazkam a vybeérovym fizenim.

2.1.2. Druzstvo vyzaduje od vSech svych obchodnich partnert jednéni v souladu s témito zasadami
a platnymi zakony.

2.1.3. ,,Ufedni osobou‘ se v této souvislosti rozumi:

e jakykoliv voleny ¢i jmenovany ufednik nebo jiny zastupce a predstavitel vetejné
spravy,

e jakykoliv zaméstnanec ¢i osoba jednajici pro, €1 za spravni Ufad, organ ¢i podnik
plnici vetejnou funkci subjekt vystupujici za jakoukoli statni instituci a slozku, ¢i
uzemné spravni celek, poptipad¢ jakykoli subjekt disponujici vefejnymi finanénimi
prostiedky ¢i dotacemi, plnici ukoly statni spravy ¢i jiné ukoly statu ¢i obci,

e jakékoliv politicka strana, jeji funkcionaf, zaméstnanec ¢i osoba jednajici pro ¢i za
politickou stranu ¢i kandidata na vetejnou funkci

2.1.4. Druzstvo nesouhlasi a neschvaluje, aby obchodni partnefi pifimo ¢i nepiimo realizovali,
piislibili nebo schvalili poskytnuti uplatku nebo ¢ehokoliv hodnotného nebo jakékoli vyhody tutedni
osob¢ za ucelem presvédceni takovéto osoby k provedeni jakéhokoliv ufedniho kroku nebo
rozhodnuti, které by napomohly druzstvu v ziskani nebo udrzeni obchodni zakazky.

2.1.5. Clenové a zaméstnanci druZstva ani obchodni partnefi nesmi poskytnout platbu ufedni osobé
nebo nabidnout ufedni osobé jakékoliv ptfinosné predméty nebo jakoukoli vyhodu bez ohledu na
jejich hodnotu jakozto nevhodny podnét pro takovou ufedni osobu ke schvaleni, ndhrade¢,
pfedepsani nebo ndkupu produkti a sluzeb druzstva, k ovlivnéni vysledku vybérovych fizeni nebo
k jinému protizdkonnému, ale 1 jen nevhodnému jednani ku prospéchu obchodnich aktivit druzstva.

2.2. Dodrzovani zavaznych pravidel soutéZniho prava

2.2.1. Clenové a zaméstnanci druzstva a zaméstnanci obchodnich partneri jsou povinni dodrzovat
pravidla hospodarské soutéze.

2.2.2. Setkaji-li se Clen nebo zaméstnanec druzstva, nebo zaméstnanec obchodniho partnera
s ptipadem, ktery vyzaduje pravni radu ¢i hodnoceni, obrati se neprodlen¢ na zodpovédného
zaméstnance druzstva.

2.3.  Obchodni jednani

2.3.1. Druzstvo nabizi a prodava své produkty a sluzby na zéklad¢ jejich kvality a ceny.

2.3.2. VSechny smluvni vztahy musi byt schvaleny podle smérnice ¢i pracovniho postupu, ktery
pravidla schvalovani upravuje.



2.3.3. Obchodni vztahy musi byt vsouladu spravnimi piedpisy Ceské republiky a jsou
dokumentovany ptislusSnymi doklady.

2.3.4. V obchodni ¢innosti dbaji ¢lenové a zaméstnanci druzstva pravnich predpisti v oblasti
opatteni proti legalizaci vynost z trestné ¢innosti a financovani terorismu.

2.3.5. Realizace obchodni c¢innosti nalezi pouze prodejem povéfenym pracovnikim a ve
schvalenych prostorach k realizaci prodejli uréenych. Prodej je uskutectiovan v souladu s platnymi
piedpisy na izemi CR a s timto Etickym kodexem.

2.4. Obchodni zdvorilost a prijimani dari

2.4.1. Clenové a zaméstnanci druzstva a obchodni partnefi nemohou davat nebo piijimat dary a
pozornosti, neodpovidajici béznym obchodnim zvyklostem, které by mohly byt chépany jako
uplatek nebo zvlastni vyhoda.

2.42. Clenové a zamé&stnanci druzstva, ani obchodni partnefi nesméji piimo ani nepfimo nabizet,
davat, pozadovat, nebo akceptovat Uplatky za ucelem ziskani nebo udrzeni obchodnich vztaht,
s vyjimkou firemnich darki malé hodnoty . Jiné dary musi byt okamzité odmitnuty.

2.4.3. Clenové a zaméstnanci druzstva nesmi piijimat zadné finanéni a vécné dary nebo jiné
vyhody v hodnoté piesahujici Castku 500 K&, s vyjimkou darti nebo vyhod poskytovanych
zameéstnavatelem k Zivotnimu jubileu, odmén za pracovni vysledky, nebo jiné vyznamné ocenéni.

2.5. Pravidla pro zadavani zakazek a vyjednavani obchodnich vztahu

2.5.1. Kazdy potenciondlni dodavatel, ktery chce ziskat od druzstva zakéazku, vzdy ocekava cestné
a nepiedpojaté provéteni své nabidky, coz musi ¢lenové a zaméstnanci druzstva, kteti maji v popisu
svého pracovniho mista zaddvani zakazek, respektovat. Totéz plati pro uzavirani obchodnich a
prodejnich smluv se zakazniky (odbérateli) druzstva.

2.5.2. Podfizeny je povinen ohlasit svému nadfizenému jakékoli osobni zajmy, které by mohly
ovlivnit zadéni a realizaci jeho sluzebniho ukolu (tj. prokézat v piipadé pochybnosti svoji
nezavislost na feSeni pracovniho ukolu- takovym rizikem stfetu zajmii a mozné neobjektivity jsou
naptiklad osobni ¢i profesni vztahy/vazby Clena a zaméstnance druzstva a jimi blizkych osob
s pracovniky/beneficienty obchodniho partnera, zainteresovanost ¢lena nebo zaméstnance druzstva,
nebo blizké osoby na piijmech obchodniho partnera, osobni obchodni vztahy individualni povahy).

2.5.3. Nadfizeny zaméstnanec vzdy vyhodnoti riziko stietu zajmi a rozhodne o dodate¢nych
opatfenich v oblasti kontroly a schvalovani obchodniho vztahu, napf. o pfesunu odpovédnosti za
vztahy s danym partnerem na jiného zaméstnance. Dotleny zameéstnanec nahléasi elektronicky
zodpovédnému zaméstnanci druzstva informaci o mozném stfetu zajmu a jeho feseni.



2.5.4. Clenové a zaméstnanci druzstva nesmi zadavat zadné osobni objednivky ani uzavirat
obchody s firmami, se kterymi maji sluzebni kontakty, pokud by jim z toho mohly vzniknout urcité
vyhody. Zejména v ptipadech, kdy ma nebo by mohl mit ¢len nebo zaméstnanec ptimy ¢i neptimy
vliv na zadavani zakazek této firme. Stietem zajmu je i1 uzavirani takového obchodu osobou blizkou
¢lenovi nebo zaméstnanci druzstva za vzniku individualni vyhody.

2.5.5. Clen nebo zaméstnanec druZzstva smi pfijmout pouze piiméfené a divodné pozvani
obchodnich partnera k projednédni zalezitosti pracovniho ukolu, nebo bylo-li by odmitnuti pozvani
v daném prostiedi v protikladu se zdsadami zdvotilého chovani.

2.6. Poskytovani dari spolec¢nosti

2.6.1. Druzstvo poskytuje ucelové vazané penézni a vécné dary na financovani védy, kultury, k
védeckym a vyzkumnym tceliam.

2.6.2. Druzstvo postupuje ve véci poskytovani darti dle nasledujicich pravidel ptispivani:
e zasadné nevyhovuje zZadostem o piispivani fyzickym osobam, neposkytuje ani platby
1 malych ¢astek na soukroma konta
e neposkytuje zadné piispévky subjektim, které by mohly poskodit povést druzstva
e musi byt zndm piijemce daru a konkrétni zpisob jeho vyuziti pfijemcem
e vyuziti daru musi byt kdykoliv podlozeno predloZzenim uctl, umoznéna potiebna
kontrola a prispévek musi byt poskytnut bankovnim prevodem.

3. ZAMEZENI KONFLIKTU ZAJMU

3.1.  Clen a zaméstnanci druZstva se pfi plnéni svych tikolti nesméji dostat do konfliktu z4jmt
nebo loajality. Mohou vykonavat vydelecnou ¢innost vedle svého zaméstnani za podminky, ze tato
jeji ¢innost nezasahuje do opravnénych zajmt zaméstnavatele.

3.2.  Clen nebo zaméstnanec druZstva je opravnén vykonavat vedle svého zaméstnani jinou
vydélecnou cCinnost, kterd je shodnd spredmétem cinnosti zaméstnavatele, jen s predchozim
pisemnym souhlasem zaméstnavatele (§ 304 zak. ¢. 262/2006 Sb. zakonik prace).

3.3. Vydélecnou c¢innosti se rozumi kazdd prdvem dovolena Cinnost vykondvana za ucelem
ziskani majetkového prospéchu, tedy mj. i podnikdni nebo cinnost ¢lena organu obchodni
spolecnosti. Neni rozhodujici, zda vydélecna Cinnost je vykonavana na zakladé pracovné pravniho
vztahu, ob¢anskopravniho vztahu nebo na zakladé¢ Zivnostenského nebo jiného

opravnéni, ¢i skrytou formou.

3.4. Clen nebo zaméstnanec druzstva v ramci svych aktivit nesmi vstupovat do konkurencnich a
soutéznich aktivit vic¢i druzstvu. Muze vyvijet vydéle¢nou Cinnost vétSiho rozsahu nez drobného
rozsahu v té€chto oblastech pouze po pisemném svoleni zaméstnavatele.

3.5.  Stretem zajmu je také pifedavani obchodnich informaci, doporuceni, know-how a podobnych
informaci o druzstvu, které mohou napoméhat konkuren¢nim aktivitdm jinych osob. Takové jednani
je povazovano za naprosto nepiipustné a za zvlast’ zdvazné poruseni pravidel druzstva.



4. ZACHAZENI S INFORMACEMI A MLCENLIVOST

4.1.  Efektivni spoluprace vyzaduje korektni a pravdivé poskytovani informaci v druzstvu ve
vztahu k investoriim, zakaznikiim, obchodnim partneriim, vefejnosti a statnim institucim.

4.2.  Veskeré zpravy, vykazy, sestavy dat pro interni a externi potfebu musi byt korektni a
odpovidat skute¢nosti.

4.3.  Vsouladu se zasadami fadn¢ vedeného ucetnictvi musi byt data Giplnd, spravna, odpovidat
v Case 1 v ekonomickém administrativnim software, coz plati také pro uctovani sponzorskych dara.

4.4.  Vinternich zalezitostech druzstva, které nebyly dany vefejnosti ve znamost, je tieba
zachovavat mlcenlivost a jsou povazovany za informace utajované, obchodni tajemstvi a nevetejné.
Jedna se napiiklad o informace o organizaci druzstva a o jejim zafizeni, knov-how, technologické a
jiné postupy obchodni ¢i vyvojové, o rozvojové programy a budouci zdméry druzstva a o udaje
z ucCetnictvi a interniho vykaznictvi v€etné strategie tvorby cen pro odbératele.

4.5.  Mlcenlivost je povinnost dodrzovat i po skonceni pracovniho poméru ¢i jiného partnerského
vztahu, a to dle pfislusného ustanoveni zakoniku préce, pfipadné na zdklad¢ ujednani v pracovni
(obchodni) smlouvé a taktéz dle ostatnich pravnich predpisi.

5. STIZNOSTI a PODNETY
5.1.  Vyfrizeni podnéta

5.1.1. Kazdy clen nebo zaméstnanec druzstva muze vznést stiznost ¢i poukédzat na okolnosti,
znichz lze vyvodit, ze doSlo k poruseni zdkona ¢i téchto etickych pravidel, a to u svého
nadfizeného nebo zodpovédného zaméstnance urceného predstavenstvem druzstva, k dodrzovani
etickych pravidel.

Zodpovedny zaméstnanec urceny predstavenstvem druzstva: Satransky Jaroslav - predseda
kontrolni komise + jeden clen kontrolni komise, popr.clen predstavenstva druzstva.

V pravomoci piedstavenstva druzstva je provést zmeénu v osob¢ zodpovédného zaméstnance.

Na anonymni stiznosti nebude bran ztetel.

5.1.2. Zodpovédny zaméstnanec fesi vSechny piipady a podnéty, ziskané osobné nebo zaslané na
e-mail: satransky.jaroslav@vanocniozdoby.cz .

5.1.3. Kazdy podnét, zaznamenany uvedenou formou, bude detailné proSetien, bude proveden
zapis o udalosti a v pfipadé potieby budou pfijata napravna opatieni.

5.2. Oznamovaci povinnost

5.2.1. Nejsou povolena a tolerovana jakékoliv odvetna opatfeni proti osob¢, ktera poskytla podnét
k Setieni.

5.2.2. Pro piipady, kdy je nutnd soucinnost exekutivniho managementu ve smyslu zabranéni
dalSim pifipadnym finanénim a hospodaiskym Skoddm nebo jinym formam majetkové ¢i
nemajetkové ujmy, je stanovena managementu a zodpovédné osob¢é oznamovaci povinnost.



5.2.3. Bez ohledu na skute¢nost, zda byla ze strany druzstva oznamovaci povinnost ¢i nikoliv,
anebo exekutivni management disponuje informaci o realizaci Setfeni, je tomuto zakézano Cinit
jakékoliv kroky nebo rozhodnuti, které¢ by mohly vést k :

marieni predmétného Setient,

ovlivitovani sveédkda,

ovliviiovani nebo pozménovani ditkaznich prostfedkii, dokumentd, el. nosict, atd.,
ptijeti takovych opatfeni, kterd by vedla k eliminaci Setfeni samotného nebo ovlivnéni
jeho zaveért.

6. SCHVALENI

Tento eticky kodex byl schvélen pfedstavenstvem druzstva dne 15.03.2017
a ¢lenskou schiizi druzstva dne ................... .

Véno¢ni ozdoby, DUV — druzstvo
Miroslav Sorma
pfedseda predstavenstva



